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Jaarverslag medezeggenschapsraad 2007-2008
Samenstelling MR leden:
In het verslagjaar 2007-2008 bestaat de medezeggenschap uit de volgende personen:
Namens de personeelsgeleding:
Wil de Hoon, Karin van den Assum en Marleen Kampen

Namens de oudergeleding:

Marijke Blom, Sjan van den Boomen en Caroline van den Broek
Adviserend lid:

is directeur: Natalie Fentener van Vlissingen. Zij is gedeeltelijk bij de MR vergaderingen aanwezig.
Marijke Blom treedt dit jaar voor het laatst op als voorzitter en lid MR, Marleen Kampen het secretariaat. 
De GMR vergaderingen (PlatOO is de overkoepelende organisatie van de openbare scholen in de regio Peelland) worden namens de personeelsgeleding bijgewoond door Karin van den Assum. Door de oudergeleding wordt deze bijgewoond door Marijke Blom.

Onderwerpen waar de MR zich mee bezig heeft gehouden:
September 2007
· Activiteitenplan, taakverdeling.

· Beleidsplan Platoo

· Inspectierapporten kwaliteit en rekenen

· Formatieplan 2007-2008

· Nieuw reglementen GMR en MR

November 2007

· Kennismaking met OR leden. De verschillende taken en bevoegdheden van MR en OR besproken.

· Begroting van ’t Schrijverke

· Toelichting over het zorgteam vanuit de directie.

· Beleidsplan Platoo

· Nieuw reglement MR

· Jaarverslag.

Januari 2008

· De begroting

· Ouderenquête over Brede school.
· Reglement

· Snipperkaart

Maart 2008
· vakantierooster

· leringprognose
· ouderenquête

· techniek afronding subsidie

· investeringsplannen

April 2008

· formatie

· reglement

· rooster van aftreden

· reglement

· sollicitatiecommissie

Juni 2008

· formatie definitief

· sollicitatieprocedure
· verkiezingen MR

Bijeenkomsten:

In het verslagjaar 2007-2008 heeft de medezeggenschap 6 reguliere bijeenkomsten gehouden. Verder is één gezamenlijke OR-MR bijeenkomst gehouden. Tijdens deze bijeenkomst is gesproken over het takenpakket van de MR en OR. 

De vergaderingen zijn uiteraard openbaar voor de achterban, dus de ouders en verzorgers van de leerlingen.
Werkwijze:

Naast mededelingen vanuit de directie en team stonden er vaste onderwerpen op de agenda van het schooljaar 2007-2008.
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